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Программы по повышению
производительности труда на Кубани

продолжат в рамках нацпроекта
«Эффективная и конкурентная экономика»
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 О старте нового комплексного национального проекта рассказал министр экономики Краснодарского
края Алексей Юртаев. 

 – На протяжении шести лет бережливые технологии помогали предприятиям региона улучшать
различные процессы, повышать конкурентоспособность и демонстрировать устойчивый рост. Они
способствовали созданию новых рабочих мест, росту налоговых поступлений и общему
экономическому развитию Кубани. Теперь программы по повышению производительности труда будут
не только продолжены в рамках нового комплексного национального проекта «Эффективная и
конкурентная экономика», но и расширены на другие отрасли. Наши эксперты полностью готовы к этой
работе и приступят привлекать новые предприятия уже с января. Всего же за 2025 год планируем
охватить бережливыми технологиями более 50 компаний, – сказал Алексей Юртаев. 

 Федеральный проект «Производительность труда» стал частью национального проекта «Эффективная
и конкурентная экономика». В нем могут принять участие предприятия сельского хозяйства,
обрабатывающей промышленности, транспорта, логистики, строительства с выручкой более 400 млн
рублей, и долей иностранных акционеров не более 50%. Также воспользоваться инструментами
программы могут организации туризма при выручке свыше 180 млн рублей в год. 

 *** 

 В нацпроекте «Производительность труда», который уже закончил свою работу в привычном виде,
участвовали 320 предприятий Краснодарского края с общей выручкой более 1 трлн рублей и
численностью занятых свыше 75,5 тысяч человек. Эти компании также продолжают внедрять
улучшения в рамках этапа тиражирования. 
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